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Samen werken aan oplossingen

Natuurlijk stopt het proces niet bij het opstellen van 

plannen. Bij Bol Adviseurs werken ze nauw samen met de 

ondernemer en zijn familie om ervoor te zorgen dat de 

plannen ook worden uitgevoerd. “We nemen de rol van 

regisseur op ons”, zegt Robin. “Dat betekent dat we op het 

juiste moment de juiste vragen stellen en ondernemers 

stap voor stap begeleiden.” Met onze brede expertise, 

van fiscalisten tot familieadviseurs, kan Bol Adviseurs 

ondernemers op elk moment van het proces ondersteunen. 

“Door deze aanpak kunnen ondernemers zich concentreren 

op hun bedrijf, terwijl wij ervoor zorgen dat alles achter de 

schermen goed geregeld is”, aldus Robin.

Unieke aanpak

“Onze kracht ligt in het combineren van financiële inzichten 

met persoonlijke gesprekken”, legt Robin uit. “Zo kijken 

we verder dan alleen de cijfers. We luisteren naar de 

persoonlijke verhalen van ondernemers en hun families, 

en bieden advies dat verder gaat dan het zakelijke aspect. 

Wij begrijpen dat achter elk bedrijf een familie schuilgaat, 

en dat elke beslissing zowel zakelijke als persoonlijke 

gevolgen heeft.” Deze combinatie maakt Bol Adviseurs een 

vertrouwde partner voor veel florerende familiebedrijven 

in de regio Veghel. “Ondernemende families weten dat we 

niet alleen oog hebben voor de cijfers, maar ook voor hun 

levenswerk. Samen zorgen we ervoor dat dat werk op een 

verantwoorde manier wordt voortgezet”, besluit Robin. Zelf 

jouw volledige levenswerk in kaart brengen? Ga dan aan de 

slag met de inspirerende vragenset van Bol Adviseurs. Vind 

meer informatie op onderstaand webadres.

boladviseurs.nl/mijnlevenswerk 
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“Focus op de mens achter 
de ondernemer”

Als eigenaar van een florerend mkb-familiebedrijf ben je druk met de dagelijkse gang van 
zaken, maar ben je misschien minder gefocust op de (fiscale) gevolgen die persoonlijke 
omstandigheden kunnen hebben op je onderneming. Bij Bol Adviseurs begrijpen ze dat 
zakelijke beslissingen vaak nauw verweven zijn met persoonlijke en familiaire kwesties. 
“We combineren financiële expertise met persoonlijke begeleiding, zodat we ondernemers 
kunnen helpen bij het maken van zowel zakelijke als persoonlijke keuzes die hun bedrijf en 
familie ten goede komen”, zegt Robin Geerts, Senior Organisatie Adviseur bij Bol Adviseurs 
in Veghel. Zo biedt Bol begeleiding op maat, niet alleen voor vandaag, maar ook voor de 
generaties die volgen.

Bol begon ooit als accountantskantoor, waar de focus lag 

op jaarrekeningen en belastingaangiften. In de loop der 

jaren is de scope uitgebreid naar breed ondernemersadvies. 

“Ondernemers hebben meer nodig dan alleen financiële 

begeleiding”, legt Robin uit. “Ze zoeken een partner die 

hen helpt om de impact van zakelijke beslissingen op hun 

familie en vermogen te begrijpen.” Een van de manieren 

waarop Bol Adviseurs dat doet, is door de methodiek 

OASE, waarin relevante vragen worden gesteld over 

Overlijden, Arbeidsongeschiktheid, Stoppen met werken 

en Echtscheiding. “Met OASE zorgen we dat ondernemers 

stilstaan bij de levensgebeurtenissen die op hun totale 

‘levenswerk’, zowel privé als zakelijk, invloed hebben.”

Een open gesprek 

Belangrijke beslissingen vragen om open en eerlijke 

gesprekken, vooral als het gaat om familiebedrijven. Om 

die reden heeft Bol Adviseurs in zijn kantoor in Veghel 

een huiskamersetting gecreëerd. Dit biedt een informele 

en ontspannen omgeving waar ondernemers en hun 

families vrijuit kunnen spreken. “Wanneer families praten 

over bedrijfsoverdracht of de toekomst van hun kinderen 

binnen het bedrijf, kan dat gevoelig liggen”, zegt Robin. 

“De gemoedelijke sfeer in onze huiskamer helpt om die 

gesprekken makkelijker te maken.” Hierdoor kan dieper 

worden ingegaan op de gevoelens en wensen van elk 

familielid. “We zorgen ervoor dat iedereen zich gehoord 

voelt – ook diegenen die aanvankelijk niet actief willen 

deelnemen aan het bedrijf. Op die manier ontstaat er 

ruimte voor wederzijds begrip en weloverwogen keuzes in 

plaats van aannames en impulsieve keuzes.”

Het familiestatuut: spelregels voor de toekomst

Zodra de gesprekken op gang zijn gekomen, is het belangrijk 

om duidelijke afspraken te maken over de toekomst. Hier 

komt het familiestatuut in beeld. “Een familiestatuut helpt 

bedrijven en families om helder te krijgen hoe ze met elkaar 

samenwerken”, legt Robin uit. “Het zorgt ervoor dat alle 

betrokkenen weten wat de spelregels zijn en dat er geen 

misverstanden of conflicten ontstaan.” Dit document biedt 

houvast op de lange termijn, vooral wanneer er grote 

veranderingen plaatsvinden, zoals een bedrijfsoverdracht. 

“Het familiestatuut is er om te voorkomen dat 

familiebelangen en bedrijfsbelangen elkaar in de weg zitten. 

Het helpt de balans te bewaren en zorgt ervoor dat zowel 

het bedrijf als de familie op lange termijn succesvol blijven.”

Bol Adviseurs
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